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1. Uvod

Nase spolecnost jako vyznamny regionalni zaméstnavatel s Sirokym portfoliem
odbératelll a dodavatelli vyrobkl a sluZzeb ovliviiuje souvisejici Zivotni podminky a
prostiedi ve svém pfimém i nepfimém okoli a méa vyznamné vazby na spolecnost.
Dlouhodobé udrzitelny Uspéch naseho podnikani souvisi s vysokou Urovni
spole¢enské odpovédnosti organizace.

2. Nas zavazek

Zavazujeme se dodrzovat firemni strategii a podnikatelskou &innost v souladu se
zasadami tykajicimi se dodrzovani lidskych prav, pracovnich prav, ochrany Zivotniho
prostiedi, etiky podnikani a boje proti korupci.

3. Povinnosti vyplyvajici ze spoleéenské odpovédnosti organizace
Spoletenska odpovédnost ve Zlin Precision vychazi z nasledujicich pravidel:

Pracovni prava zaméstnancil a uchaze¢l o zaméstnani

« poskytovani pfilezitosti ke vstupu na trh prace

« spoluprace s nasimi zaméstnanci, mistni komunitou (obci) a spole&nosti obecné
na zlepSovani zivota zaméstnanci takovym zplsobem, ktery podporuje udrzitelny
rozvoj a nase podnikani

« spravedlivé a rovné zachazeni a vylou€eni jakékoli diskriminace &i obtézovani,
vzajemny respekt a etika chovani

« podpory zavadéni minimalnich mezd a dodrzovani predpist tykajicich se
pracovni doby

Nevyuzivani nelegalni prace déti

Bezpecnost a ochrana zdravi a Zivotniho prostiedi

« poskytovani vhodnych pracovnich podminek véetné bezpeéného pracovniho
prostiedi pro véechny nade zaméstnance

» fizeni nadich podnikatelskych ¢innosti zplisobem odpovédnym k Zivotnimu
prostiedi.

Etika podnikani

» provozovani podnikatelské ¢innosti v souladu se zakony

» soutéZeni o zakazky za spravedlivych podminek a vyhradné na zakladé kvality
naSich sluzeb

» potirani korupce a uplatkarstvi

« provadéni nasich ¢innosti v souladu se zasadami dobré spravy a fizeni podniku

1/2
P5/PJ/00



POLITIKA SPOLECENSKE ODPOVEDNOST! ﬂm&féa&h

« zaji§téni zohlediovani spole¢enskych, environmentalnich a etickych zavazku pifi
jednanich se zakazniky, dodavateli a dal8imi zainteresovanymi osobami.

Nekonfliktni materialy

» zajisténi ,bezkonfliktnosti“ pouzivanych materiali, které nesmi pochazet z doll
v konfliktnich oblastech Demokratické republiky Kongo (DRK) a nesmi byt nelegalné
zdanény na GUzemich, ktera ovladaji nevladni vojenské skupiny nebo nezakonné
vojenskeé frakce

Ochrana osobnich dat

» zaji§téni dodrzovani ochrany osobnich Gdajl zaméstnanctl a osob v pfimém &i
nepiimém okoli firmy (dodavatelll, zakazniku).

4. Politika eskalovani etiky, upozorrfiovani na negativni jevy

Spolec¢nost stanovuje politiku eskalovani etiky, za uéelem odhaleni nekalého jednani
v organizaci nebo jejim okoli prostfednictvim poskytnuti informace osobam nebo
institucim, jez mohou oznamovanou skute¢nost provéfit a pfipadné zakrogit.
Upozornéni na nezadouci jevy mliZze vyznamné prispivat k odhalovani a
odstrafovani nekalého jednani a nezakonnych praktik ve vefejném i soukromém
sektoru. Zaméstnanci spoleénosti a osoby nebo organizace v pfimém &i nepfimém
okoli jsou na zakladé této politiky vyzvani k aktivnimu feSeni a upozorfiovani na
nekalé jevy.

Na nekalé jevy mohou zaméstnanci nebo osoby & organizace z okoli spoleénosti
upozornit anonymné& nebo neanonymné vedeni spolecnosti nebo statutarniho
zastupce, pfipadné vyuzit sluzeb neziskovych organizaci (napf. Transparency
International a jeji pravni pomoci), nebo jinych vefejnych nebo nevefejnych instituci
(napf. inspektoraty prace a arady prace, obecni ufady a jiné pfislusné spravni
organy, organy ¢inné v trestnim fizeni, média, politické pfedstavitele nebo verejného
ochrance prav).

Tato firemni politika spole¢enské odpovédnosti spoleénosti je v arealu spole€nosti veiejné pfistupna.

Revize politiky spoletenské odpovédnosti prob&hla ve Zling, 12.10.2017
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