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1. Uvod

Na$e spoleCnost jako vyznamny regiondini zaméstnavatel s &irokym portfoliem odbératell a
dodavatelll vyrobk(i a sluzeb ovliviiuje souvisejici Zivotni podminky a prostiedi ve svém pfimém i
nepfimém okoli a m& vyznamné vazby na spole¢nost. Dlouhodobé udrzitelny uspé&ch naseho
podnikani souvisi s vysokou Urovni spoletenské odpovédnosti organizace.

2. Nas zavazek

Zavazujeme se dodrzovat firemni strategii a podnikatelskou &innost v souladu se zasadami tykajicimi
se dodrZovani lidskych prav, pracovnich prav, ochrany Zivotniho prostiedi, etiky podnikani a boje
proti korupci.

3. Povinnosti vyplyvajici ze spoleéenské odpovédnosti organizace
Spole¢enska odpovédnost ve Zlin Precision vychazi z nasledujicich pravidel:

Pracovni prava zaméstnancll a uchazeé( o zaméstnani

* poskytovani pfileZitosti ke vstupu na trh prace

* spoluprace s nasimi zaméstnanci, mistni komunitou (obci) a spoleénosti obecné na zlep$ovani
Zivota zaméstnanci takovym zplGsobem, ktery podporuje udrZiteiny rozvoj a nase podnikani

* spravedlivé a rovné zachazeni a vylou¢eni jakékoli diskriminace &i obtézovéani, vzajemny respekt
a etika chovani

* podpory zavadéni minimalnich mezd a dodrzovani pfedpist tykajicich se pracovni doby

Nevyuzivani nelegalni prace déti

Bezpecnost a ochrana zdravi a Zivotniho prostiedi

* poskytovani vhodnych pracovnich podminek véetné bezpeéného pracovniho prostiedi pro
v8echny nase zaméstnance

+ fizeni naSich podnikatelskych &innosti zplsobem odpovédnym k Zivotnimu prostfedi.

Etika podnikani
* provozovani podnikatelské €innosti v souladu se zakony
* soutéZeni o zakazky za spravedlivych podminek a vyhradné na zakladé& kvality nasich sluzeb
= potirdni korupce a Uplatkaistvi
» provadéni naSich Cinnosti v souladu se zasadami dobré spravy a fizeni podniku
* zajisténi zohledfiovani spole¢enskych, environmentalnich a etickych zévazkii pfi jednanich se
zakazniky, dodavateli a dal$imi zainteresovanymi osobami.

* zgjisténi, Ze v8echny pouzZivané materialy, latky, komponenty a dodavané vyrobky splfiuji platné
pravni a regulatorni poZzadavky jak v zemi vyroby, tak ve v8ech zemich, kam jsou produkty dodavany
* fizeni souladu prostiednictvim pozadavk(l na dodavatele, ové&fovani materialového slozeni
vyrobkil a sledovani platné legislativy (napf. REACH, RoHS a dal$i relevantni pravni piedpisy)

» zajisténi, Ze dodavatelé spliiuji pfislusné pravni pozadavky tykajici se materiald a latek a
poskytuji potfebnéa prohlaseni o shodé
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Nekonfliktni materialy

- zgjisténi ,bezkonfiiktnosti* pouzivanych materialll, které nesmi pochazet z dolii v konfliktnich
oblastech Demokratické republiky Kongo (DRK) a nesmi byt nelegainé& zdanény na uzemich, ktera
ovladaji nevladni vojenské skupiny nebo nezakonné vojenské frakce

Ochrana osobnich dat

* zajisténi dodrzovani ochrany osobnich udaji zaméstnanci a osob v pfimém &i nepfimém okoli
firmy (dodavatell, zakaznikd).

Ochrana davérnych informaci

» zajisténi davérnosti a ochrany véech sdilenych informaci od zakaznik{, dodavatell a dalgich
obchodnich partner(, vyuzivani sdilenych informaci vyhradné pro G&ely obchodni spoluprace

» ochrana informaci pfed neopravnénym pfistupem, ztratou, zneuzitim nebo zvefejnénim,
zajisténi, ze zaméstnanci a relevantni tfeti strany dodr2uji pravidia ochrany divérnych informaci

4. Politika eskalovani etiky, upozoriiovani na negativni jevy

Spole¢nost stanovuje politiku eskalovani etiky, za u¢elem odhaleni nekalého jednani v organizaci
nebo jejim okoli prostfednictvim poskytnuti informace osobam nebo institucim, jez mohou
oznamovanou skuteénost provéfit a pfipadné zakroéit.

Upozornéni na nezadouci jevy mlUze vyznamné pfispivat k odhalovani a odstrafiovani nekalého
jednani a nezakonnych praktik ve vefejném i soukromém sektoru. Zaméstnanci spole&nosti a osoby
nebo organizace v pfimém ¢&i nepfimém okoli jsou na zakladé této politiky vyzvani k aktivnimu feeni
a upozorfiovani na nekalé jevy.

Na nekalé jevy mohou zaméstnanci nebo osoby &i organizace z okoli spolenosti upozornit
anonymné nebo neanonymné vedeni spolecnosti nebo statutarniho zastupce, pfipadné vyuzit sluzeb
neziskovych organizaci (napf. Transparency International a jeji pravni pomoci), nebo jinych vefejnych
nebo nevefejnych instituci (napf. inspektoraty prace a urady prace, obecni Gfady a jiné pfislugné
spravni organy, organy &inné v trestnim fizeni, média, politické predstavitele nebo vefejného
ochrance prav).

Tato firemni politika spolegenské odpovédnosti spolednosti je v arealu spolegnosti vefejn& pfistupna.

Revize politiky spole¢enské odpov&dnosti prob&hla ve ZIing, 29.04.2026 .
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